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EDUCATEUR ET/OU ANIMATEUR 
DES ACTIVITÉS PHYSIQUES ET SPORTIVES

MISSIONS PRINCIPALES

•	 Organiser et animer des activités  
sportives : cours collectifs, entraînements, 
stages (…)

•	 Organiser des événements sportifs : challenges, 
teambuilding, compétitions, journées portes 
ouvertes (…)

•	 Adapter les activités aux différents publics 
(enfants, seniors, sportifs amateurs)

•	 Sensibiliser et accompagner au bien-être et aux 
bienfaits de l’activité physique

SECTEURS D’ACTIVITÉ

•	 Associations sportives et clubs de sport

•	 Centres de loisirs, maisons de quartier et 
collectivités territoriales

•	 Maisons sport-santé

•	 Entreprises (activités de bien-être destinées aux 
salariés)

•	 Écoles primaires

L’éducateur des activités physiques et sportives a pour mission de transmettre le goût 
du sport et d’encourager un mode de vie actif. Il intervient pour accompagner des 
publics variés : enfants, adultes, personnes âgées ou encore des individus en situation 
de handicap. Ce métier est essentiel pour promouvoir la santé, renforcer la cohésion 
sociale et aider chacun à mieux connaître son corps à travers l’activité physique.
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PERSPECTIVES

•	 Chargé de mission dans  
le développement et la promotion  
de l’activité́ physique 

•	 Conseiller territorial des activités physiques et 
sportives 

•	 Responsable des installations sportives  
d’une commune

FORMATIONS

Après la 3e

S’orienter vers un bac général avec des spécialités 
comme EPS, SVT et/ou bac technologique 
par exemple ST2S, sciences de la santé

Après le Bac

•	 Université de Lille : Licence STAPS : éducation 
et motricité, parcours promotion de l’activité 
physique

•	 Possibilité de se spécialiser avec le Master 
STAPS : Activité Physique Adaptée et Santé 
(APA-S)

COMPÉTENCES

Compétences métier

•	 Animer un groupe en toute sécurité

•	 Savoir intervenir avec différents types de 
publics

•	 Maîtriser des activités physiques et sportives

•	 Utiliser des outils pour planifier et évaluer les 
activités (chronomètres, plans d’entraînement, 
outils d’analyse de performance)

•	 Être formé aux premiers secours (PSC1, SST).

Compétences humaines et relationnelles

•	 Écoute et patience pour comprendre et 
s’adapter aux besoins et capacités de chacun

•	 Créativité pour proposer des activités ludiques 
et attractives

•	 Leadership pour motiver les publics 

•	 Sens de l’organisation pour gérer le matériel,  
les horaires et la logistique

Plus d’informations ici


